PADAGOGISCHES KONZEPT

Sekundarschule
LﬁryarjeWan Lernent

Wir haben jedes Kind im Blick!
Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen!

Wir leben eine gesunde Schule!

Attendorn
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Individualitat

Die Sekundarschule Attendorn zeichnet sich durch
innovative Unterrichtsformen aus.

Durch einen schilerinnen- und schiileraktivieren-
den Unterricht, durch kooperatives Lernen wird
das Aneignen von Wissen und Fahigkeiten als
primares Interesse der Schilerinnen und Schiiler
selbst wahrgenommen. Methodenkompetenz und
eigenverantwortliches Arbeiten stehen im Zent-
rum unterrichtlichen Geschehens.

Neben den entsprechend gestalteten Fachstun-
den gewinnen Arbeitsstunden (AST) und Stun-
den fir eigenverantwortliches Arbeiten (EVA) an
Bedeutung. Die Arbeitsstunden sind den Fachern
zugeordnet und dienen der differenzierten Arbeit
am aktuellen Lernstoff, sowohl der Aufarbeitung
grundlegender Defizite als auch der Weiterent-
wicklung individueller Starken. Die EVA-Stunden
sind eher projektartig angelegt und dienen dem
generellen, auch facherlbergreifenden zielgerich-
teten Arbeiten und der Entwicklung von Problem-
l6sungsstrategien.

Die Schilerinnen und Schiler lernen zusammen
und voneinander in einem Lernklima des gegen-
seitigen Helfens. Davon profitieren nicht nur die
schwécheren Schilerinnen und Schiler, vielmehr
vertiefen auch die starkeren ihre Kenntnisse und

Fahigkeiten durch Anwenden und Vermitteln.

Gesundheit

Die Sekundarschule Attendorn ist eine gesunde
und gesundheitsbewusste Schule.

Dies macht sich nicht nur im gesunden Essen der
Mensa bemerkbar. Vielmehr finden Aspekte einer
Gesundheitserziehung in verschiedenen Fachern
ihren Niederschlag. Das Sportangebot im unter-
richtlichen und auBerunterrichtlichen Kontext ist
daraufhin abgestimmt.

Zu einer gesunden Schule gehort auch ein gesun-
des Schulklima. Dieses wird erreicht durch ver-

Die vier Sdulen der Arbeit an der Sekundarschule Attendorn
(ndividualitit, Gesandheit, Erzithung wnd, Leberawelt

bindliche Regeln, Rituale sowie ein einheitliches
,cClassroom“- Management. Neben angemessenen
Unterrichtsformen tragen zusatzlich die verschie-
denen Bereiche des ausdifferenzierten Buddy-Kon-
zeptes (Streitschlichter u.a.) zu einem gesunden
Schulklima bei.

Erziehung

Die Sekundarschule Attendorn nimmt auch ihren
Erziehungsauftrag bewusst an und setzt diesen
in ihrer Organisationsstruktur sowie im padago-
gischen Konzept um. Die Erziehung kann nur in
enger Zusammenarbeit mit dem Elternhaus, in
gegenseitiger Information und zielfiihrender Be-
ratung gelingen.

Neben innovativen Unterrichtsformen und einem
moglichst eigenverantwortlichen fachlichen Arbei-
ten gehort zum padagogischen Konzept der Se-
kundarschule Attendorn auch eine zunehmende
Ubernahme von Verantwortung durch die Schiile-
rinnen und Schiiler fureinander. Hierzu werden sie
in verschiedenen Buddy-Projekten angeleitet und
durch eine gezielte, auch praventive Schulsozial-
arbeit unterstutzt.

Lebenswelt

Die Unterrichtsinhalte sind kein Selbstzweck, viel-
mehr kommen sie aus dem Leben und sollen auf
das Leben vorbereiten. Die Kinder und Jugend-
lichen sollen durch die Schule auf ein eigenver-
antwortliches Leben als vollwertige Mitglieder in
unserer Gesellschaft vorbereitet werden.

Hierzu entdecken und entwickeln die Schilerinnen
und Schiiler zum Beispiel im Projekt ,Starke Sei-
ten” ihre individuellen Fahigkeiten.



Die zentralen Eckpunkte fiir die Sekundarschule

Sehundarschde NRIW — Sekundarschule Attendorn

Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schulsystem in NRW

Die Grafik stellt die allgemeinbildenden Schulen dar,
ohne Berufskolleg und Férderschule.

Schulformen
integrierte Schulformen | des gegliederten Schulsystems
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gangs- | | gangs
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An allen Schulformen kénnen Schiilerinnen und Schiiler sowohl den

Hauptschulabschluss nach Klasse 9, den Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 als auch den mittleren Schulabschluss machen.

V// int
egriert
ﬁ * Anmarkung:

In der Regel davert der Bil Abitur am i cht Jahre
integriert, (Ausnahme: Modellversuch G2 mit 13 Schulen).,
twilintegriert an Gesamtschulen und Sekundarschulen dauert er neun Jahre.
BN : vi i st bei Leistungen moglich.




Mit der Sekundarschule NRW (Grafik des MSW)
bietet die Stadt Attendorn allen Eltern und Schiile-
rinnen und Schilern ein wohnortnahes, attraktives
und umfassendes Schulangebot.

Ziel der Sekundarschule Attendorn ist es, das Bil-
dungsangebot vor Ort durch den Erwerb aller
moglichen Sekundarabschliissen:

Hauptschulabschluss nach Klasse 9,

Hauptschulabschluss nach Klasse 10,
mittlerer Schulabschluss/Sekundarabschluss/

Fachhochschulreife nach Klasse 10 sowie

mittlerer Schulabschluss/Sekundarabschluss/
Fachhochschulreife mit Qualifikation nach
Klasse 10 abzurunden.

Der Aufbau der Sekundarschule Attendorn

Die Sekundarschule umfasst die Jahrgange finf bis
zehn und ist mindestens dreizligig mit 75 Schiile-
rinnen und Schiilern pro Jahrgang.

Die Schulzeit an der Sekundarschule umfasst 6
Schuljahre.

Nach diesen 6 Schuljahren verlassen die Schilerin-
nen und Schiler die Schule je nach Anforderungs-
profil und gewahltem Schwerpunkt mit einem der
oben genannten Abschlisse.

Die Lehrplane der Sekundarschule werden mo-
mentan im Rahmen der Neuregelung der APO-SI
erarbeitet. Sie werden auch an gymnasialen Stan-
dards ausgerichtet sein und den Erwerb und die
Entwicklung von fachlichen, sozialen, personalen
und methodischen Kompetenzen in den Mittel-
punkt stellen.

Die gymnasialen Standards ermoglichen einen
Schulformwechsel — bei entsprechenden Leistun-
gen — an das Rivius Gymnasium bis zur Klasse 9,
nach Klasse 9 (G 8) oder nach Klasse 10 (G 9).

Das bedeutet, dass der organisatorische Weg zum
Abitur klar ist:

mit dem Sekundarabschluss ,Fachoberschulreife
mit Qualifikation” konnen leistungsstarke Schu-

lerinnen und Schiiler problemlos und ohne groRRe
Formalitaten in die Klasse 10 z.B. des Rivius Gym-
nasiums wechseln und das Abitur nach insgesamt
9 Schuljahren (G9) ablegen.

Besonders leistungsfahige Schilerinnen und Schi-
ler kdnnen durch individuelle Lernzeitverkiirzung
das Abitur nach acht Jahren erreichen (G 8), Wech-

sel an das Gymnasium nach Klasse 9.

Integrierte Form

Alle Schilerinnen und Schiler werden in der
Orientierungsstufe (Jahrgange 5/6) integriert in
allen Fachern unterrichtet.

Das gemeinsame Lernen wird verldngert bis zum
Ende der Klasse 6, da viele Schulerinnen und Schii-
lerinnen erst in der Orientierungsstufe ihre Starken
zeigen.

Gymnasiale Standards werden schon ab Klasse 5
durch entsprechende MaRRnahmen der Binnendif-
ferenzierung und des individuellen und selbststan-
digen Lernens vermittelt.

Die Schilerinnen und Schiiler haben in Klasse 5
die Moglichkeit die einzelnen Wahlpflichtbereiche,
die mit den unterschiedlichen Bildungsgangen ver-
knupft sind, kennenzulernen und sich in diesen zu
erproben.

Ab der Jahrgangsstufe 6 wird zuséatzlich zu den
Hauptfachern (Deutsch, Mathematik und Englisch)
das wahlbare Wahlpflichtfach 1 (WP 1) angeboten:
- Franzosisch,

-NW,

- AL,

- Darstellen / Gestalten,

Von diesen Angeboten wird eines verpflichtend,
entsprechend der personlichen Neigung gewahlt.



Teilintegrierte Form

Ab der Doppeljahrgangsstufe 7/8 ist die Sekundar-
schule Attendorn teilintegriert aufgebaut.

Das heif’t: Die einzelnen Klassen bleiben erhalten.
Die - ab Klasse 6 bereits erfolgte - Teildifferenzie-
rung durch das gewdhlte erste Wahlpflicht-Fach
(Franzosisch, NW, AH, Darstellen und Gestalten)
wird fortgefiihrt.

Sezrtregrun W

Teilintegrierte Form

Weiterfuhrung des gemeinsamen Lemens mi Fachleisiungsdifferenzierung ab Jhg. 7

Gemeinsames Lernen
im band . iy
in integriarten Fachern, indenk
2 Fremdsprache und De.En, 1y AbHNGEE
WahlpflichtangebatabKlasse 6 Iﬂd_ah_ h_gg
Bildung von Profilen ab Klasse 9 g irse! | E-Kurse

g o DT

Gemeinsames Lernen im Klassenverband

(Grafik: B. Koller, Bezirksregierung Arnsberg).

In den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik
werden die Schilerinnen und Schiiler auf unter-
schiedlichen Leistungsniveaus unterrichtet. Diese
Leistungsniveaus lassen sich in Grundkurs(e) und
Erweiterungskurs(e) unterscheiden. Ein Wechsel
in das hohere Anforderungsniveau ist in den ein-
zelnen Fachern bei entsprechender Leistung halb-
jahrlich moglich.

Der Unterricht in den Erweiterungskursen wird
entsprechend der Lehrpléane der Sekundarschule
an gymnasialen Standards ausgerichtet sein. Da-
durch ist eine Durchlassigkeit gewahrt, die eine
endgiiltige Entscheidung des moglichen Bildungs-
abschlusses nach hinten schiebt.

In allen anderen Fachern werden die Schiilerinnen

und Schiiler weiterhin gemeinsam unterrichtet.

Ab der Klasse 8 werden die Schilerinnen und
Schiler in einem zweiten wahlbaren Wahlpflicht-
fach 2 (WP 2) unterrichtet:

- Spanisch

- Mathematik / Informatik

- Theater / Orchester

- Sport und Gesundheitserziehung

Die Wahl dieses zweiten Neigungsfaches erfolgt
am Ende der Klassen 7. Spatestens jetzt sollte
eine zweite Fremdsprache gewahlt werden, falls
der Schiiler oder die Schiilerin im Anschluss an die
Sekundarschule das Rivius Gymnasium besuchen
mochte und die erforderlichen Erweiterungskurse
in den Hauptfachern bereits erbringt.

Ab der Klasse 9 wird — gemalR der Kooperations-
vereinbarung mit dem Rivius Gymnasium Atten-
dorn — neben der Differenzierung in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch (ab Klasse 7)
auch im Fachbereich NW in G- und E-Kurse diffe-
renziert.

Jetzt ist auch die Bildung/die Wahl von Profilkur-
sen — je nach angestrebtem Bildungsabschluss —
vorgesehen.

Durch diese Profilkursbildung bereitet die Sekun-
darschule Attendorn die Schiilerinnen und Schiler
optimal entweder auf die berufliche Ausbildung
(Lehre + Berufskolleg) oder auf die schulischen
Weiterbildungen am Berufskolleg und/oder am
Gymnasium (Abitur) vor.

Die Sekundarschule Attendorn hat zwar keine eige-
ne gymnasiale Oberstufe, aber sie geht eine ver-
bindliche Kooperation mit dem Rivius Gymnasium
ein.

Eine weitere verbindliche Kooperation mit dem
Berufskolleg Olpe wird angestrebt.



Das padagogische Konzept der Sekundarschule Attendorn

a) Individuelle Forderung der verschiedenen
Kompetenzbereiche

Im Rahmen des Ganztags werden die individuel-
len, fachlichen und sozialen Kompetenzen aller
Schiilerinnen und Schiler unter Berlcksichtigung
des Lerntyps sowie sozialer, integrativer, sprach-
licher und geschlechtsspezifischer Forderaspekte
erweitert und gestarkt.

Bei der Ausbildung der fachlichen Kompetenzen
legt die Schule gleichzeitig einen Schwerpunkt
auf die Erweiterung der Methodenkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler.

Der Unterricht gestaltet sich durch eine hohe Me-
thodenkompetenz des Kollegiums fiir die Schu-
lerinnen und Schiiler abwechslungsreich, auffor-
dernd und férdernd.

Die Schilerinnen und Schiler werden in hohem
MaRe zu selbststandigem, kooperativem und
handlungsorientiertem Lernen angehalten und
erhalten dadurch selbst eine hohe Methodenkom-
petenz.

Diese Fahigkeiten (Informationen beurteilen,
Arbeits- und Sachstrukturen erlautern, Wissen
anwenden, Lernergebnisse prasentieren, eigen-
verantwortlich lernen und Problemlsestrategien
anwenden) ermoglichen ein lebenslanges Lernen.

Neben den fachlichen Anforderungen der einzel-
nen Facher legt die Schule groRen Wert auf die
Entwicklung der personlichen Kompetenzen (z.B.
Arbeitsverhalten) und der sozialen Kompetenzen
(u.a. Teamfahigkeit) wie sie heute mehr denn je
von der Wirtschaft gefordert werden.

Ein groBes Augenmerk der Schule liegt auf der
Starkung des Selbstbewusstseins durch Praven-
tionsangebote in den Bereichen Madchen-AG,
Jungen-AG, Aufklarung im Bereich Sucht, Aids und
Sexualerziehung.

Zusatzlich erhalten die Schilerinnen und Schiler

die Moglichkeit ihre Talente (z.B. in den Bereichen

Sport, Musik und Kunst) zu entdecken und zu star-
ken.

Durch die Starkung der Talente entfaltet sich ein
Lernwille, die Selbsteinschatzungsfahigkeit entwi-
ckelt sich, Rickschlage werden besser verkraftet,
eigene Lern- und Verhaltensziele werden gesetzt
und letztendlich wird die Verantwortung fur das
eigene Lernen Gbernommen.

b) Integrative Fordergruppen

Padagogische MaBnahmen:

Die Sonderpadagogische Forderung von Schilerin-
nen und Schiilern mit den Férderschwerpunkten
,Lernen” und/oder ,Emotionale und soziale Ent-
wicklung” im gemeinsamen Unterricht mit Schi-
lerinnen und Schilern ohne diese Férderbedarfe
verlangt padagogische MalRnahmen und Verande-
rungen. Die einzelne Schiilerin/ Der einzelne Schu-
ler tritt mit den personlichen Voraussetzungen in
den Vordergrund. Das Lernen und Lehren wird
individueller und baut auf den Starken und Schwa-
chen der Schilerinnen und Schiiler auf. Damit
schafft die Integration die besten Voraussetzungen
fir den oft und zu Recht geforderten offenen und
schiilerinnen- und schiilerzentrierten Unterricht.
Unterrichtsformen wie Wochenplanarbeit, selbst-
bestimmte Arbeit, facherlUbergreifender Unter-
richt, Werkstattarbeit, Stationsbetrieb, projekt-
orientierter Unterricht oder Kooperatives Lernen
sind hierfuir unabdingbar.

Organisation und Unterricht:

Eine integrative Lerngruppe sollte in jedem Jahr-
gang eingerichtet sein. Die Forderung der Schile-
rinnen und Schiiler kann sowohl zieldifferent als
auch zielgleich, in Einzel- oder Gruppenunterricht
erfolgen.

In der Regel sollte die Gruppe sechs bis acht Kinder
mit Forderbedarf umfassen, die Tandem-Klasse

sollte moglichst 15 Kinder nicht tiberschreiten. Die



Aufnahme in eine integrative Klasse kann durch
den bereits vorhandenen Gemeinsamen Unter-
richt aus der Grundschule erfolgen, aber auch eine
Aufnahme aus der Forderschule sowie die erneu-
te Feststellung des Forderbedarfs in der SEK1 ist
moglich.

Durch angemessene Individualisierung und Diffe-
renzierung der Lernangebote, durch innere und
dulere Differenzierung kann man auf die individu-
ellen Bedrfnissen der Kinder eingehen und ihnen
gerecht werden. Ein schiilerinnen- und schiler-
zentrierter Unterricht, der Ricksicht auf die Be-
sonderheiten jedes Individuums nimmt, verringert
die Gefahr, dass Kinder Uberfordert, unterfordert,
aufgehalten, zuriickgesetzt oder ausgeschlossen
werden.

Doch auch die padagogischen Entscheidungen
Uber die Formen integrativen Lernens beim Team
der Lehrkrafte in der integrativen Lerngruppe und
der Tandem-Klasse sind von immenser Bedeu-
tung. Nur eine interdisziplindre Zusammenarbeit
aller Beteiligten tragt zum Gelingen bei. Die Hand-
lungsfelder erstrecken sich tber drei Ebenen — die
raumliche, organisatorische und personelle Ebene
- und reichen hierbei von Diagnose, Beratung bis
hinGiber zur Pravention und Erziehung. Regelma-
Rige Gesprache und ein Austausch Uber die Ent-
wicklung der Kinder, gemeinsame Vereinbarungen
und Zielformulierungen sind fiir eine optimale For-
derung notwendig. Die Gemeinsamkeiten und das
Lernen voneinander sind die zentralen Aspekte im
Gemeinsamen Unterricht. Die Aufgabe der koope-
rierenden Lehrkréfte ist es also, eine ausgewogene
Balance und Schnittmenge zwischen der Gemein-
samkeit und der individuellen Férderung fiir jeden
zu finden.

c) Kooperatives Lernen

An der Sekundarschule Attendorn wird Lernhinder-
nissen entgegengewirkt, indem nach dem Prinzip
des Kooperativen Lernens gearbeitet wird.

Das Ziel des Kooperativen Lernens besteht neben
der Forderung sozialer und personaler Kompeten-
zen darin, dass im Unterricht ein hohes MalRR an
Schilerinnen- und Schileraktivierung und somit
groRe Lernfortschritte erreicht werden, da sich die
Schiilerinnen und Schiler mehrfach mit der ihnen
gestellten Aufgabe auseinandersetzen, indem sie
zundchst eine eigene individuelle Losung finden,
diese dann mit anderen Schilerinnen und Schiilern
diskutieren und ihre eigene Losung ggf. tiberarbei-
ten.

Damit Schilerinnen und Schiiler zu selbststéandigen,
eigenverantwortlichen und fachlich kompetenten
Menschen heranwachsen, wird der Unterricht nach
dem Prinzip des Kooperativen Lernens gestaltet, in
das eine Vielfalt von Methoden integriert wird.

d) Eigenverantwortliches Arbeitens (EVA)

Die Erziehung von Schiilerinnen und Schilern zu
selbststandigen, eigenverantwortlichen und fach-
lich kompetenten Menschen steht im Mittelpunkt.
Daher gilt neben dem Kooperativen Lernen auch
das Prinzip des eigenverantwortlichen Arbeitens
(,EVAY).

Dies ist eine Organisationsform des Unterrichts, in
der die Schilerinnen und Schiler frei innerhalb klar
definierter Rahmenbedingungen arbeiten konnen.
Dabei kénnen sie aus verschiedenen Themen eines
auswabhlen, das sie gerne bearbeiten mochten. Die
Schiilerinnen und Schiiler bestimmen das Lerntem-
po, die Sozialform, das Arbeitsmittel und das An-
spruchsniveau zunehmend selbst. Gerade letzteres
ist sehr wichtig, da an der Sekundarschule auf unter-
schiedlichen Anspruchsniveaus gearbeitet wird, um
jeder Schulerin und jedem Schuler individuell ge-
recht zu werden. Dadurch werden Leistungsbereit-



schaft und Lernmotivation der Schiilerinnen und
Schiiler erheblich geférdert. Die Lehrperson tritt
in diesen Stunden in den Hintergrund und hat die
Moglichkeit, die Schiilerinnen und Schiiler individu-
ell zu beraten und zu unterstitzen.

Durch diese Form der Arbeit sollen die Schilerinnen
und Schiler zu mehr Selbststandigkeit, Zielstrebig-
keit, Kreativitat, Durchhaltevermégen und Verant-
wortungsbewusstsein fiir die eigene Arbeit gefiihrt
werden.

Dafiir stehen den Schiilerinnen und Schiilern extra
Unterrichtsstunden zur Verfligung, die fest im Lehr-
plan integriert sind, sog. ,Arbeitsstunden” bzw. die
,EVA-Stunden”,

Die Arbeitsstunden sind zunachst noch den Haupt-
fachern Deutsch, Englisch und Mathematik zuge-
ordnet und werden von den entsprechenden Fach-
lehrern organisiert. In diesen Stunden sollen die
Schiilerinnen und Schiiler zunehmend an das eigen-
verantwortliche Arbeiten herangefiihrt werden.
Ab dem 7. Schuljahr gibt es keine , Arbeitsstunden”
mehr, die vom Klassenlehrer betreuten , EVA-Stun-
den” sind nicht mehr den Hauptfachern zugeord-
net, sodass die Schilerinnen und Schiler dann
eigenstandig und auch facheriibergreifend arbeiten
koénnen.

Die Lern- und Arbeitsfortschritte halten die Schiile-
rinnen und Schiler selbststandig in einem Lerntage-
buch oder einem Portfolio fest, das zum Ende des
Halbjahres abgegeben wird.

Um das zu erreichen, missen die Schiilerinnen und
Schiiler Gber methodische, kommunikative und so-
ziale Kompetenzen verfiigen, die sie an speziellen
Methodentagen erlernen und trainieren. Diese Me-
thodentage konnen fiir den ganzen Jahrgang oder
flr einzelne Klassen organisiert werden. Fir jeden
Jahrgang gibt es einen eigenen Methodenordner,
indem Themen und Materialien zusammengestellt
sind. Diese werden im Laufe des Schuljahres aktu-
alisiert und verandert und am Schuljahresende an

den folgenden Jahrgang weitergegeben.

Folgende Methoden und Kompetenzen erlernen die
Schiilerinnen und Schiler wahrend ihrer Schullauf-
bahn:

5. Schuljahr:
- Ordnung halten in Heft und Mappe
- Zeitmanagement
- Wie knacke ich einen Text?
- Nachschlagen im Wérterbuch
- Wie bereite ich mich auf Klassenarbeiten vor?
6. Schuljahr:
- Lesetechniken
- Regeln bei Partner- und Gruppenarbeit
- Das Lernplakat
- Erstellen eines Portfolios
7. Schuljahr:
- Informationsbeschaffung und Recherche
- Présentieren
- Kommunikationstraining
- Gesprachs- und Verhaltensregeln —
Argumentieren und Vortragen
8. Schuljahr:
- Wie I6sen wir Probleme bei der
Gruppenarbeit?
- Praktikumsvorbereitung
9. Schuljahr:
- Hoflichkeit macht Schule
- Bewerbungen schreiben und
Bewerbungsgesprache fiihren
10. Schuljahr:
- Einen Vortrag halten
- Wie bereite ich mich auf Priifungen vor?

Die erlernten Methoden und Kompetenzen fin-
den selbstverstandlich Anwendung im reguldren
Unterricht und werden dadurch sténdig gelibt und
vertieft.



e) Schulsozialarbeit

Schule ist schon lange nicht mehr reiner Lern- und
Lehrort, sondern muss als ,sozialer Lebensraum*
begriffen werden. Schilerinnen und Schiler ver-
bringen einen erheblichen Anteil ihres Tages am
Ort Schule. Ferner erlebt man das Zusammentref-
fen von Menschen unterschiedlichster sozialer und
kultureller Herkunft. Ein kommunikatives, toleran-
tes und problemlésungsorientiertes Miteinander
ist somit Grundvoraussetzung flr eine Atmospha-
re, in der Zusammenleben und —lernen maglich ist.
An diesem Punkt findet man Schulsozialarbeit
als Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule. Die
Schulsozialarbeiterin / der Schulsozialarbeiter ist
vollwertiges Mitglied des Kollegiums.

Ziel ist es, die unterrichtliche, soziale und psychi-
sche Situation von Schilerinnen und Schilern,
Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zu verbes-
sern. Konkret bedeutet dies, Schulerinnen und
Schiiler optimal zu fordern und zu fordern, um sie
somit zu einem selbststandigen, verantwortungs-
vollen und personlichkeitsstarken Menschen zu
erziehen.

Umsetzung von Schulsozialarbeit an der Sekun-
darschule

Beratung
Ein Angebot flr:
- Schiilerinnen und Schiiler
- Eltern/ Erziehungsberechtigte und Personen
des weiteren familidaren Umfelds
- Lehrerinnen und Lehrer

In Form von:
- Unterstlitzung bei Bewaltigung in Krisen- und
Stresssituationen
- Vermittlung/ Kontaktaufnahme zu auRerschuli-
schen Partnern schulischer Laufbahnberatung

Pravention
Im Rahmen von Projekttagen, Seminaren oder im
Stundenplan fest verankerten Unterrichtseinhei-
ten werden folgende Praventionsprojekte durch-
gefihrt:

- Klassengemeinschaft/ Sozialkompetenztraining

- Sucht und Drogen

- Sexualitat, Aids

- Gewalt, Rassismus und Jugendkriminalitat

- Medienerziehung, Medienkompetenz,

Umgang mit neuen Medien

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern
Sowohl in der Beratungs- als auch in der Praven-
tionsarbeit ist vernetztes Arbeiten der Schulsozial-
arbeit von unbedingter Notwendigkeit.

Im Bereich der Beratung besteht daher ein enger
Kontakt zu Beratungsstellen, dem Jugendamt, The-
rapeuten, Mitarbeitern des Jugendzentrums und
auch Vereinen, Verbanden und Kirchen.

Im Praventionsbereich wird mit Suchtprophylaxe-
stellen, Praventionsfachkraften der Polizei, der
Aidshilfe, Schulen, Vereinen, Verbanden, Kirchen
usw. kooperiert.

f) Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen
Verantwortung auch fiir andere

In verschiedenen Buddy-Projekten iibernehmen
Schilerinnen und Schiiler nach einer entsprechen-
den Ausbildung freiwillig auch Verantwortung fir
andere.

Dabei verbessern sie ihre sozialen Kompetenzen.
Hierbei entwickeln sie durch regelmaRige Riick-
meldung auch ihre Fahigkeit zur Selbsteinschat-

zung.

Streitschlichter

Streitschlichter vermitteln zwischen Konfliktpartei-
en, sie suchen gemeinsam Losungen durch Media-
tion.



Sporthelfer

Sporthelfer wirken bei Sportwettkdmpfen und ggf.
Schulfahrten mit. Durch eine Sportfachkraft ange-
leitet machen sie verschiedene Pausenangebote
und fiihren Sport-AGs durch.

Lernhelfer

Lernhelfer helfen schwacheren (zumeist jingeren)
Schiilerinnen und Schiilern. Dabei vermitteln sie
eigene Fahigkeiten und Kenntnisse und bauen sie
somit auch fir sich selbst aus.

Buslotsen

Speziell geschulte Buslotsen achten im Bus und an
den Haltestellen auf das Verhalten der anderen
Verkehrsteilnehmer, um Gewalt und Sachbescha-
digung moglichst zu vermeiden und somit die Bus-
fahrten zur Schule und nachhause angenehmer
und sicherer zu gestalten.

Paten

Paten helfen und unterstiitzen jlingere Schilerin-
nen und Schiilern bei der Bewaltigung von Orien-
tierungsschwierigkeiten und Konflikten.

Schulsanitater

Nach einer Ausbildung zu Ersthelfern tibernehmen
die Schulsanitater bei Unfallen und plétzlichen Er-
krankungen die Erste Hilfe und kimmern sich um
den Patienten ggf. bis zum Eintreffen des Rettungs-
dienstes. Dabei werden sie von entsprechend ge-
schulten Lehrkréften betreut und koordiniert.

Anti-Bullying-Helfer

Durch die Schulsozialarbeit begleitet, betreuen
Anti-Bullying-Helfer wahrend der Pausen den Anti-
Bullying Raum.

g) Gesunde Schule

Sport

Erfahrungen zeigen, dass Sport und Bewegung
nicht nur das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler
positiv beeinflussen, sondern auch entscheidend
zur Bildung eines Gemeinschaftsgefiihls und zur
Forderung sozialer Kompetenzen beitragen. Im
Rahmen der Schwerpunktsetzung als ,Gesunde
Schule” haben sportliche Aktivitdten und Angebo-
te daher einen hohen Stellenwert.

Neben dem Unterrichtsfach Sport/ Schwimmen
werden immer wieder kurze Bewegungspausen in
den Regelunterricht eingebaut.

An der neuen Sekundarschule Attendorn sollen
Sportveranstaltungen wie die Bundesjugendspie-
le, der Ballsporttag, das Badmintonturnier oder
die Schlittschuhaktion zum festen Terminplan ge-
héren. Freude an der Bewegung und das Gemein-
schaftserlebnis stehen dabei im Vordergrund.

Eine Vielzahl von Schulsportmannschaften, die
Ausbildung und aktive Einbindung von Schulsport-
helfern und eine Vielzahl von freiwilligen Sportan-
geboten (etwa im Rahmen des Ganztags oder der
Mittagspausen) ergdanzen diesen Schwerpunkt.

Erndhrung

Sowohl im Hauswirtschaftsunterricht als auch
beim Mittagessen in der von der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Erndhrung (DGE) zertifizierten Men-
sa achtet die Sekundarschule Attendorn besonders
auf eine ausgewogene Ernahrung. Dies findet auch
in den schulinternen Lehrplanen der weiteren be-
troffenen Facher Beriicksichtigung.

Der Umsetzung der schulinternen Lehrpldane (AH)
sowie der Zusammenstellung der Mittagsmenis in
der Mensa liegen die Qualitatsstandards der DGE
zugrunde.



Schulklima

Zu einer gesunden Schule gehort auch ein gesun-
des Schulklima.

Dieses Schulklima wird erreicht durch ein gemein-
sam vereinbartes, einheitlich aufgestelltes ,class-
room-Management” und verbindliche Regeln und
Rituale.

An der Erstellung der Klassen- und Schulregeln
sowie der Schulordnung sind alle Mitwirkungsgre-
mien zu beteiligen.

Weiterhin tragen neben angemessenen Unter-
richtsformen nicht zuletzt die verschiedenen Be-
reiche des ausdifferenzierten Buddy-Konzeptes bei
zu einem guten Schulklima bei.

h) Berufswahlorientierung

Die Berufsorientierung als Bestandteil einer schu-
lischen individuellen Férderung ist eine der Haupt-
saulen des Konzepts.

Schilerinnen und Schiler werden beféhigt, ver-
antwortlich am sozialen, gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen, kulturellen und politischen Leben
teilzunehmen und ihr eigenes Leben zu gestalten.
Ein gesichertes Fundament an fachlichen Grund-
lagen und sozialen Kompetenzen stellt die Vor-
aussetzung fur einen gelingenden Einstieg in das
Berufsleben dar.

Die schulischen Konzepte und Malnahmen zur
Verbesserung der Berufsorientierung und Ausbil-
dungsreife beginnen im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes an unserer Schule friithzeitig und bauen
aufeinander auf.

Geplant sind folgende Aktivitaten:

Klassen 5/6

Starke Seiten

Unmittelbar nach der Einschulung im 5. Schuljahr
legen die Schilerinnen und Schiiler eine Kompe-
tenzmappe an mit der Dokumentation von person-
lichen Starken aus verschiedenen Lebenswelten.

Die Selbst- und Fremdeinschatzungen haben
einerseits das Ziel Anerkennung, Mut und Selbst-
bewusstsein zu geben. Andererseits geben sie als
Langzeitanalyse personlicher Starken wertvolle
Hinweise auf spatere berufliche Moglichkeiten
und erleichtern eine ,, passgenaue Berufsfindung”.

Berufswahlbegleiter

Die Schilerinnen und Schiiler werden unterstitzt
selbstverantwortlich die Dokumentation ihrer Be-
rufsorientierung zu tibernehmen.

Unterlagen, Bescheinigungen und andere wichtige
Dokumente konnen hier gesammelt werden.

Der Berufswahlbegleiter (BWB) wird im Berufs-
orientierungsbiiro (BOB) aufbewahrt.

Entstehung von Berufen, Berufe der Eltern, Berufs-
bilder

Erkundung aufSerschulischer Lernorte

Tagesprojekt Stadtrallye - Attendorner Betriebe

Klassen 7/8

Bohrmaschinenfiihrerschein
Computerfiihrerschein
Ndhmaschinenfiihrerschein

Girl’s Day und Boy's Day

Schnupperpraktikum
Selbsteinschdtzungs-Programm

Infomobil der Metall- und Elektroindustrie (M + E)
Betriebsbesichtigungen in Handwerk und Industrie

Kompetenzfeststellungsverfahren

Mit Hilfe von externen Partnern werden die Schi-
lerinnen und Schiiler in einer zweitdgigen Ver-
anstaltung beziiglich verschiedener Kompetenzen
getestet.

In Einzelgesprachen werden die Ergebnisse mit-
geteilt, gleichzeitig erhalt jede(r) Schilerinnen und
Schiler eine schriftliche Auswertung seines Tests.



REAVIS

Dieses Modul zur Berufswahlvorbereitung basiert
auf dem Training handwerklicher und motorischer
Grundfertigkeiten. An verschiedenen Stationen er-
lernen die Schiiler die unterschiedlichsten Fertig-
keiten, die ihnen in der Berufswelt behilflich sein
kénnen und zu einer deutlichen Leistungssteige-
rung fihren.

Klassen 9/10

BIZ Siegen

Schilerinnen und Schiiler der Klassen 9 fahren
gemeinsam mit ihren Klassenlehrern zum Berufs-
informationszentrum (BIZ) nach Siegen und infor-
mieren sich dort unter Anleitung durch Mitarbei-
ter des BIZ tiber Berufe und die Wege dorthin.

Bewerbungstraining mit auf3erschul. Partnern
Info-Veranstaltung der IHK in der Schule
Betriebsbesichtigungen

Halbtagspraktikum Einzelhandel, Metallverarbeitung
Schiilerinnen und Schiiler haben die Maglichkeit
ein Halbtagspraktikum im Einzelhandel oder in
Metallbearbeitung durchzufiihren. Heimische Ein-
zelhandelsgeschafte und Betriebe kooperieren mit
der Schule und erméglichen den Schiilerinnen und
Schiilern einen Einblick in verschiedene Branchen.
Betriebspraktikum

Das Schilerbetriebspraktikum der Klassen 9 wird
als dreiwdchiges Blockpraktikum durchgefiihrt.
Sein / Ihr Praktikum dokumentiert jeder Schuler /
jede Schiilerin in seiner / ihrer Praktikumsmappe,
der geforderte Inhalt wird von der Schule vorge-
geben.

Berufsberatung durch die Agentur fiir Arbeit und
das Berufskolleg

Berufsmesse

Die Schilerinnen und Schiler werden auf die Be-
rufsmesse in der Schule vorbereitet. Der Besuch
soll mit den Eltern stattfinden.

Langzeitpraktikum

In Zusammenarbeit mit der Wirtschaft in Atten-
dorn wird den Schilerinnen und Schiilern der
Klassen 10 ein Langzeitpraktikum angeboten. Die
Schule versucht einerseits den Forderungen regio-
naler Wirtschaftsunternehmen nach besser ausge-
bildeten Schulabgangern Rechnung zu tragen und
andererseits Jugendliche beim Ubergang in das
Berufsleben zu unterstitzen.

Die Betriebe erhalten die Moglichkeit, Auszubil-
dende fir ihre Branche zu gewinnen und die Aus-
zubildenden langfristig auf ihre Eignung zu prifen.
Fachliche Defizite konnen friihzeitig ermittelt und
bedarfsgerecht in der Schule behoben werden. So
kann die gewtiinschte Vernetzung zwischen Schule
und Betrieben entstehen. Schliisselqualifikationen
z. B. Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit fordern wir
nachdrticklich und nehmen eine Beurteilung auf
den Zeugnissen vor.

Verstdrkungsunterricht

Insbesondere fir Schilerinnen und Schiler, die
einen Ubergang in die gymnasiale Oberstufe an-
streben, wird das Angebot im Bereich der Berufs-
wahlorientierung eingeschrankt zugunsten von
einer intensiveren Beschulung in den Differenzie-
rungsfachern.



a) Der Ganztag als zukunftsweisendes Modell
Um Schilerinnen und Schiler in der zuklnftigen
Sekundarschule Attendorn individuell férdern und
zu einem selbstverantwortlichen Lernen hinfiihren
zu konnen, ist der gebundene Ganztag unumgang-
lich.

Er bietet Zeit, um

.. Schillerinnen und Schiler individueller und
nachhaltiger fordern und fordern zu kénnen.

.. .um Unterrichtsinhalte zum Beispiel in Form von
Projekten vertiefen zu kdnnen.
.. um Schiilerinnen und Schiler bei ihren Hausauf-
gaben unterstiitzen und anleiten zu kdnnen.
...um Schilerinnen und Schilern auch Angebote,
die Uber den ,normalen” Unterricht hinausge-
hen, anbieten zu kénnen.

.. um Schiilerinnen und Schilern verstarkt auch
soziale Kompetenzen vermitteln zu konnen.

.. um Schilerinnen und Schiiler zu sinnvoller Frei-
zeitgestaltung anleiten zu konnen.

.. um Schilerinnen und Schiiler verstarkt auf ein
spateres Berufsleben vorbereiten zu konnen.

.. um Schiilerinnen und Schiler und Eltern inten-
siver beraten und betreuen zu kénnen.

Im gebundenen Ganztag der Sekundarschule At-
tendorn wird daher an mindestens drei Nachmit-
tagen pro Woche Unterricht stattfinden, der durch
zusatzliche Angebote am Dienstag- und Freitag-
nachmittag erganzt werden kann.

Auf diese Weise sollen Forderung, Zeit fur eigen-
verantwortliches Lernen und Neigungsangebote
sinnvoll in den Tagesrhythmus der Schilerinnen
und Schiler integriert werden.

b) Stundentaktung — Lernen braucht Zeit
Die Sekundarschule Attendorn verfolgt mit der
Einfiihrung des 60-Minuten-Modells zwei Haupt-
ziele:

a) Verminderung von Hast, Hektik und Unruhe im
Schulvormittag

b) Entlastung von der Facherfiille eines Schultages.

Diese Ziele sollen durch die Reduktion der Zahl der
Unterrichtsstunden von derzeit 6 Einzelstunden im
Vormittag auf vier Stunden erreicht werden.

Aus Schiilerinnen- und Schiilerperspektive bedeu-

tet das:

- leichtere Schultasche

- weniger Fachlehrerwechsel

- seltener Raumwechsel

- einheitlicher Stundentakt

- mehr Zeit fiir Ubungs- und Arbeitsphasen in je-
der Unterrichtsstunde

- ungestorteres Lernen durch mehr Ruhe im Ge-
baude

Aus Lehrerperspektive bedeutet das:

- mehr Zeit fiur offene Unterrichtsformen und
eigenverantwortliches Arbeiten

- deutliche Vereinfachung der Stundenplanung

- mehr Moglichkeiten zu intensivem Fordern (und
Fordern)

- Verringerung der Zahl der Stundenvor- und
Nachbereitungen

Aus der Perspektive der Schule bedeutet das:
- Steigerung der Attraktivitat der Schule, die zeigt,
dass sie sich weiter entwickelt

Abfolge von Arbeiten und Erholen
Vormittags gibt es nach der ersten und nach der
dritten Stunde jeweils eine Pause von ca. flinfzehn

Minuten.



Montags, mittwochs und donnerstags endet der
Ganztagsunterricht gegen 15.00 Uhr. Die Mittags-
pause beginnt an diesen Tagen um 12.30 Uhr und
endet um 13.30 Uhr.

Dienstags und freitags endet der Unterricht nach
der fiinften Stunde/ gegen 13.00 Uhr.

An diesen Tagen kénnen freiwillige Nachmittags-
Angebote liegen, falls die Eltern eine verlassliche
Betreuung fur ihre Kinder wiinschen. Diese Ange-
bote richten sich nach der Nachfrage und lassen
weiteren Freiraum fur Forder- und Vertiefungs-An-
gebote.

c) Facherbiindelung zu Lernbereichen und
Verstandniswelten

Der Stundenplan an der Sekundarschule Atten-
dorn weist nicht mehr so viele unterschiedliche
Einzelfacher auf, wie bisher an weiterfliihrenden
Schulen tblich.

Die jeweiligen Facher werden integriert und kom-
petenzorientiert unterrichtet. Damit wird dem ver-
netzten und vom Phdanomen ausgehenden Lernen
Rechnung getragen:

Geschichte, Politik und Erdkunde werden zu Ge-
sellschaftslehre,

Biologie, Chemie und Physik werden zu Naturwis-
senschaften und

Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft werden zu
Arbeitslehre geblindelt.

Auch die Bereiche Kunst/Textil/Musik werden ent-
weder integriert unterrichtet oder die Schulerin-
nen und Schiler kdnnen nach Interesse aus dem
Bereich KuMuTx wahlen

In der Orientierungsstufe wird fur alle Schilerin-
nen und Schiilerinnen und Schiilerinnen und Schii-
ler zusatzlich zu Sport verpflichtend der Sportteil-
bereich Schwimmen erteilt.

Das Fach Ethik wird parallel zu evangelischer und
katholischer Religionslehre angeboten.

Die integrierten Inhalte der Bereichsfacher orien-
tieren sich an den neuen Richtlinien der Sekundar-
schule und den kompetenzorientierten schulinter-
nen Lehrplanen derselben. Die Schulkonferenz der
Sekundarschule — in Verbindung mit den Fachbe-
reich-Fachschaften — kann jederzeit diese Inhalte
verandern und dann an die aktuellen Bedingungen
und Bedrfnisse der Schule anpassen.

Im Stundenplan der Schilerinnen und Schiler sind
Arbeitsstunden (AST) und Stunden flr eigenver-
antwortliches Arbeiten (EVA) fest eingebaut.

In den Jahrgédngen 5 + 6 sind drei EVA — Stunden
und zwei Arbeitsstunden (fur angeleitetes Arbei-
ten) vorgesehen; in den Jahrgangen 7 — 10 sind
drei EVA-Stunden geplant, da die Schilerinnen
und Schiler vermehrt zu Hause eigenverantwort-
lich arbeiten missen.

In diesen EVA-Stunden und/oder Arbeitsstunden
sind entweder der Fachlehrer eines Hauptfaches

oder der Klassenlehrer in der jeweiligen Klasse.

d) Jahrgangsstufenspezifisches

Sekundarschule Attendorn

alle Abschlisse der Sekundarstufe |




Die Doppeljahrgangsstufen 5/6, 7/8 und 9/10 bil-
den jeweils padagogische Einheiten. Diese Orga-
nisationsstruktur tragt auch dem Aufbau der kom-
petenzbezogenen Lehrplane der Sekundarschule
Rechnung.

Da der Unterricht in 60-Minuten-Stunden erfolgt,
ist gewahrleistet, dass in jeder Fachstunde ausrei-
chend Zeit fur offene, handlungsorientierte und/
oder kooperative Unterrichtformen vorhanden ist.

Die Orientierungsstufe 5/6:
Wir werden eine Gemeinschaft

Mo Di Wi Do Fr

1 Fachunterricht Fachunterricht Fachuntericht Fachunterricht Fachunterricht

samp asT asT

WP

Fachunterricht Fachunterricht Fachunterricht

Fachunterricht Fachunterricht Fachunterricht

Beispiel fiir Stundenplan 5

In der Doppeljahrgangsstufe 5/6 wird integriert
gelernt (langeres gemeinsames Lernen). Die ein-
zelnen Klassen sind heterogen zusammengesetzt.

In dieser Doppeljahrgangsstufe gilt das Klassen-
lehrerprinzip. Die Klassenlehrer der Klassen 5 wer-
den mit moglichst hoher Stundenanzahl in ihrer
Klasse eingesetzt und sind eine feste, verlasslich
ansprechbare Bezugsperson fir die Klasse.

Das Zusammenwachsen zu einer Klassengemein-
schaft wird erleichtert durch gezielte Angebote zur
Schulung der Sozialkompetenz der Schilerinnen
und Schiler. Diese Angebote durch die Schulsozial-
arbeiterin/den Schulsozialarbeiter werden z.B. fest
im Stundenplan in Form von ,,Sozialkompetenztrai-
ning“ verankert oder durch projektartige Angebote
Uber das Schuljahr verteilt.

In den Lernbereichen Kunst, Musik und Sport er-
halten die Schilerinnen und Schiiler die Moglich-
keiten, ihren Starken entsprechend, Angebote der
Talentforderung zu wahlen. Diese Angebote sollen
von dem Kreissportbund, der Musikschule und
ortlichen Kiinstlern durchgefiihrt werden.

Der sanfte Ubergang von den Grundschulen in die
Sekundarschule wird durch eine vernetzte Zusam-
menarbeit mit den Grundschulen untersttzt.
Diagnoseverfahren (Lese-/Rechtschreibtest, Re-
chentest), die schon in den Grundschulen ein-
gesetzt wurden, werden aufgegriffen und in wei-
terentwickelter Form erneut durchgefiihrt. Die
Ergebnisse bilden die Grundlage fiir eine sich an-
schlieBende gezielte, individuelle Forderung.

Die Forderung wird im Fachunterricht durch bin-
nendifferenzierte Unterrichtsmethoden und/oder
Arbeitsformen umgesetzt. Zusatzlich gibt es diffe-
renzierte Lernangebote innerhalb der Arbeitsstun-
den (AST) und der Stunden fir eigenverantwort-
liches Arbeiten (EVA). Hier werden kleine Gruppen
gebildet und zuséatzliche Lehrer eingesetzt (u.a.
Forderschullehrer). Dort finden neben einer geziel-
ten Lernférderung auch ,fordernde” Lernaufgaben
ihren Platz, so dass jeder Schilerin und jedem
Schiler gentigend Moglichkeiten eroffnet werden,
sich und ihre/seine Starken zu entfalten.

In den Arbeitsstunden steht neben den Lernauf-
gaben zunachst das Trainieren von Lernmethoden
im Vordergrund. Mit diesem angeleiteten Lernen
wird die Grundlage geschaffen, um z.B. in den
EVA-Stunden eigenverantwortliches Lernen aus-
zubauen und lebenslanges Lernen zu erméglichen
(Schaler lernen, sich selbst zu organisieren).

Wahlpflichtfach |

Der Unterricht im Wahlpflichtfach | beginnt ver-
bindlich mit dem sechsten Jahrgang. Er wird drei-
stlindig angeboten (3 Fachstunden) plus 1 Stunde



»eigenverantwortliches Arbeiten” (EVA — Stunde),
um eigenverantwortlich die Lernaufgaben zu be-
arbeiten.

Damit die Schilerinnen und Schiler eine Vorstel-
lung von den angebotenen Fachern bekommen,
kénnen sie schon in Klasse 5 in alle Wahlpflicht-
fachangebote fiir ca. 8 — 10 Schulwochen hinein-
schnuppern.

Das heilt, dass die Schilerinnen und Schiler am
Ende der Klasse 5, wenn das Wahlpflichtfach ge-
wahlt werden muss, nach eigenen Neigungen
und/oder der individuellen Leistungsfahigkeit
wahlen konnen, da die Schiilerinnen und Schuler
das Angebot bereits getestet haben und auch No-
ten erhalten haben.

Am Ende der Jahrgangsstufe 5 erfolgt eine umfas-
sende Beratung durch die Wahlpflichtlehrer, damit
die Wahl entsprechend der hochstmoglichen Leis-
tungsfahigkeit ausfallt.

Zur weiteren Beratung steht die Schulsozialarbei-
terin — neben dem Beratungslehrer — zur Verfu-

gung.

Doppeljahrgangsstufe 7/8:
Wir stellen ung neaen Herausforderangen

Mo Di mi Do Fr

7 7 7
Fachuntenicht Fachunterricht w1 Fachunterricht

Fachuntenicht Fachunterricht

Fachunterricht Fachunterricht Fachunterricht

Beispiel fiir Stundenplan 7

Die seit Klasse 5 gesetzten padagogischen und
didaktischen Schwerpunkte werden weiter fort-
gefuhrt.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen sich in die-
ser Doppeljahrgangsstufe fachlichen, sozialen
und zunehmend auch beruflichen Herausforde-
rungen.

Die einzelnen Klassengemeinschaften bleiben
auch ab Klasse 7 weiterhin grundsatzlich erhal-
ten.

Fachliche Herausforderungen:

Eine erste dulere Differenzierung in Form von
Kursgruppen erfolgte in Klasse 6 mit der Wahl
des Wahlpflichtfaches 1 (WP 1). Dieses gewahlte
Wahlpflichtangebot 1 wird weiter fortgefiihrt.
Zusatzlich dazu werden ab dem siebten Jahrgang
die Kernfacher Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch differenziert als Grund- und Erweiterungs-
kurse angeboten.

Dies wird durch die Darstellung der Differen-
zierungsangebote in den einzelnen Jahrgdngen
deutlich:

5 6 7 8 9 10
WPl - X X X X X
DME kv kv X X X X
wep2 - - (Bsra_tung) X X X
NW KV KV KV kv X X

[WP 1 (Franzésisch, NW, AL, Darstellen + Gestalten),
Kernfacher D, M, E (G-, E-Kurse), WP 2 (Spanisch, Ma-
thematik + Informatik, Theater + Orchester, Sport +
Gesundheitserziehung), NW (Naturwissenschaften),
X = differenziert, KV = Klassenverband]



Die Differenzierung in E- oder G-Kurse erfolgt
nach der Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und
Schiiler; die Einteilung in die einzelnen Anspruchs-
niveaus (Grundkurs oder Erweiterungskurs) erfolgt
notengestitzt. Die Erweiterungskurse bieten gym-
nasialen Standards.

Der Wechsel zwischen den Anspruchsniveaus ist
jeweils zum Halbjahr moglich.

Am Ende der Klasse 7 findet die Wahl des zweiten
Wabhlpflichtfaches (WP 2) statt.

Die Beratung Uber den Leistungsstand und das
Lern- und Arbeitsverhalten erfolgt — ebenso wie
im flnften Jahrgang — individuell und umfassend.
Ab Klasse 8 wird das Wahlpflichtfach 2 erteilt.

Die gymnasialen Standards in den Erweiterungs-
kursen der Hauptfacher werden bei den Lern-
standserhebungen in Klasse 8 durch den Einsatz
der Hefte, die fiir das Gymnasium vorgesehen sind,
Uberprift.

Die restlichen Unterrichtsfacher werden im Klas-
senverband erteilt.

Auch in den EVA-Stunden besteht grundsatzlich
die Moglichkeit die Klassenverbdande aufzulésen
und somit den Schiilerinnen und Schilern die
Moglichkeit zu geben innerhalb ihrer Differenzie-
rungs-Kurse zu lernen und zu arbeiten.

Soziale Herausforderungen

Der Aufbau der sozialen Kompetenzen wird jetzt
ausgeweitet. Die Schilerinnen und Schiler erhal-
ten vielfaltige Moglichkeiten sich im Schulleben
aktiv und sozial zu beteiligen.

Lag der Schwerpunkt in 5/6 auf Aufgaben inner-
halb der Klasse oder auch der Jahrgangsstufe,
geht es jetzt darum, die Schilerinnen und Schiiler
auszubilden und sie jahrgangsstufeniibergreifend
agieren zu lassen.

Die einzelnen Buddy-Projekte sind so konzipiert,
dass die Schilerinnen und Schiiler diese seit dem

flnften Jahrgang kennenlernen konnten und sich

teilweise schon als Paten oder Klassenbuddys er-
probt haben.

Mit Beginn des siebten Jahrgangs kdnnen sich die
Schiilerinnen und Schiler zu weiteren ,Berufen
in der Schule” ausbilden lassen (Buslotse, Schul-
sporthelfer, Schulsanitater, Anti-Bullying-Helfer,
Streitschlichter).

Berufliche Herausforderungen

Die bisherigen fachlichen und sozialen Herausfor-
derungen bilden fir die Schiilerinnen und Schiilern
eine gute Grundlage, sich spateren beruflichen He-
rausforderungen erfolgreich zu stellen.

Durch die Wahlen innerhalb der Wahlpflichtbe-
reiche (WP 1 und WP 2) sowie durch die Eingrup-
pierung in Grund- und/oder Erweiterungskurse in
den Hauptfachern wird zunehmend deutlich, ob
die Schilerinnen und Schiiler ihre Starken in theo-
retischen Fachbereichen oder mehr in praktischen
Fachbereichen haben.

Zusatzlich kénnen die Schilerinnen und Schiler
durch berufliche Schnupperpraktika sowie den
Girls- und Boys-Day ihre eigenen Berufsvorstellun-
gen mit den tatsachlichen Anforderungen im Beruf
vergleichen.

In den Klassen 8 findet ein Kompetenzfeststel-
lungsverfahren im Bereich Berufswahlorientierung
statt. Nach der Auswertung und der Uberpriifung
der eigenen Fahigkeiten und Vorstellungen treten
die Schiilerinnen und Schiiler fiir ca. drei Schulwo-
chen in einen Praxistest ein. Einzelne Berufsfelder,
die sich nach der Auswertung als passend ergeben
haben, werden in der Praxis erprobt.

Am Ende der Klasse 8 findet eine ausfiihrliche Be-
ratung hinsichtlich der moglichen Abschlisse statt.
Diese Beratung bezieht die Starken, die Leistungen
sowie die berufliche Kompetenztestung mit ein.
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Beispiel fiir Stundenplan 9

Es ist grundsatzlich geplant, auch den Doppeljahr-
gang 9/10 teilintegriert zu unterrichten.

Es ist jedoch auch denkbar, ab der Klasse 9 — ent-
sprechend der moglichen Abschliisse — Kursklas-
sen oder Klassen zu bilden.

Diese Entscheidung misste spatestens in vier Jah-
ren getroffen werden und hangt teilweise von den
Erfahrungen, die man bis dahin mit der teilinteg-
rierten Vorgehensweise gemacht hat, ab.

Die Schulkonferenz der Sekundarschule kann diese
Entscheidung jederzeit treffen und jederzeit an die
Bediirfnisse anpassen.

Mit Beginn der Jahrgangsstufe 9 steht die Entschei-
dung an — nach umfassender Beratung — welcher
Abschluss erreicht werden kann und welche wei-
tere Laufbahn (beruflich und/oder schulisch) ist
damit moglich.

Die neue APO Sl fiir die Sekundarschule wird Auf-
schluss dartiber geben, welche Anforderungen fiir
die jeweiligen moglichen Abschliisse erbracht wer-
den mussen.

Entsprechend dieser Vorgaben erfolgt eine umfas-
sende Beratung, die in der Entscheidung der Schi-
lerinnen und Schiiler miindet, einen bestimmten
Abschluss anzustreben.

Sollten die Schilerinnen und Schiiler die gymna-
siale Oberstufe des z.B. Rivius Gymnasiums anstre-

ben, dann ist es mit Beginn der Klasse 9 notwendig
auch im Fachbereich NW einen Erweiterungskurs
zu besuchen.

Hierzu werden ausfiihrliche Absprachen mit dem
Rivius Gymnasium getroffen.

Die Zentralen Prifungen am Ende der Klasse 10
sollten in Deutsch, Mathematik und Englisch auf
dem Anforderungsniveau fur das Gymnasium ge-
schrieben werden.

Schilerinnen und Schiiler, die eine Ausbildung in
Betrieben und eine weitere schulische Laufbahn
im Berufskolleg anstreben, werden auf die dort er-
warteten (fachlichen und sozialen) Anforderungen
gezielt vorbereitet.

Zusatzlich haben diese Schiilerinnen und Schiler
verstarkt die Moglichkeiten Schilerbetriebsprakti-
ka zu machen. In der Schule wird der Schwerpunkt
auf berufsvorbereitende MaRnahmen und Bewer-
bungstraining gelegt.

Die berufliche Beratung wird in der Schule durch
die Berufswahlkoordinatoren vorgenommen. Zu-
satzlich bietet die Schule ihren Schilerinnen und
Schilern und deren Eltern Beratungsangebote
durch die Arbeitsagentur und das Berufskolleg. Die
Vertreter dieser Stellen kommen regelmaRig in die
Schule.

e) Schulmanagement und Kollegium
Schulmanagement wird als Teil der Schulpro-
grammarbeit verstanden. Zielsetzung ist der
Ausbau eines systemischen Leistungskonzeptes.
Hierbei gilt ein besonderes Augenmerk dem In-
formationsfluss. Entscheidungsprozesse werden
transparent und verzogerungsfrei gestaltet.

Der Personaleinsatz ist situationsangemessen und
reagiert ggf. flexibel auf Bedarfsanderungen. Der
Unterricht wird in Jahrgangstufenteams organi-
siert. Dies erleichtert nicht nur die Erarbeitung
von fachlichen Mindeststandards, es beschleunigt



auch den kollegialen Austausch tber aktuelle An-
gelegenheiten und ermoglicht dadurch eine ge-
zieltere individuelle Forderung der Schilerinnen
und Schiiler.

Kollegium

Das Kollegium der Sekundarschule setzt sich aus
Lehrerinnen und Lehrern mit unterschiedlichen
Lehrbefahigungen zusammen. Aufgrund der ge-
setzten gymnasialen Standards sind neben Lehr-
amtern der Haupt- und Realschulen auch Lehram-
ter der Gesamtschulen und Gymnasien vertreten.
Das Kollegium bietet und erméglicht einen kompe-
tenzorientierten Unterricht.

Das Lernen wird verstanden als Kompetenzerwerb
und Kompetenzerweiterung. Die Schilerinnen und
Schiiler setzen sich aktiv, situationsbezogen und
konstruktiv mit den Lerninhalten auseinander.

Die Kollegen sind in der Lage, die Lernaufgaben fir
alle Schulerinnen und Schiler so aufzuarbeiten,
dass jeder Schiler individuell und optimal gefor-
dert wird. Die Lernaufgaben sind verstandlich for-
muliert, der Lehrer gibt klare Anweisungen und ist
Lernbegleiter.

Das Kollegium der Sekundarschule muss das Auf-
gabenspektrum eines Lehrers konkret um folgende
Aufgaben/Fahigkeiten erweitern:

Diagnostik der Lernausgangslage und der unter-
schiedlichen Entwicklungserfordernisse,

ergebnisorientierte Planung des Kompetenzer-
werbsprozesses,

Gestaltung einer ansprechenden und férderli-
chen Lernumgebung,

Aufbereitung/Erstellung motivierender und for-
dernder Lernaufgaben,

Anbahnung und Ermoglichung von Selbstlern-
und Gruppenlernprozessen,

- Beobachtungs- und Dokumentationsvermogen
der jeweiligen individuellen Lernprozesse,

- Differenzierungsfahigkeit bei der Erstellung for-
dernder und fordernder Aufgaben,

- Abgabe von Rickmeldungen zu Lernprozessen
und Ergebnissen an Schiiler, Eltern und Kollegen.

Ganztagskoordinator

Der Ganztagskoordinator kimmert sich um alle or-
ganisatorischen Belange des Ganztags. Hierzu ob-
liegt ihm mit verschiedenen Personen die Planung
und Umsetzung des Ganztagskonzeptes. Zur effizi-
enten Gestaltung einzelner Teilaspekte gehort ggf.
aber auch eine Weisungskompetenz.

Didaktischer Koordinator

Der didaktische Koordinator soll keine didakti-
schen oder sonstigen Konzepte festlegen, sondern
im Auge behalten. Sein Anliegen ist die permanen-
te begleitende Evaluation und sinnvolle Weiterent-
wicklung des Schulprogrammes als Ganzes bzw.
einzelner Teilbereiche in Zusammenarbeit mit den
jeweils zustandigen Personen und Gremien. Dabei
liegt ein besonderes Augenmerk auf der Stimmig-
keit der Einzelbereiche im Gesamtgefiige.

Neben einem standigen Kontakt zu den entspre-
chenden Gremien und Arbeitskreisen wird auch
das Einbringen innovativer Ansatze in die Schule
(z.B. durch LAA) angestrebt.

Stufenkoordinatoren

Auf die besonderen Belange der Doppeljahrgangs-
stufen 5/6, 7/8 und 9/10, spezifische Arbeitswei-
sen und Methoden sowie die Durchfiihrung in
diesen Stufen anfallender Aufgaben achten die
jeweiligen Stufenkoordinatoren.



Kooperation der Sekundarschule Attendorn

a) Zusammenarbeit mit dem Elternhaus

Die Schule legt groRen Wert auf eine gute und
konstruktive Zusammenarbeit mit dem Elternhaus.
Die Eltern werden tber die Klassen- und Fachleh-
rer regelmaRig im Rahmen von Sprechtagen und/
oder Sprechstunden tiber den Entwicklungsstand
ihres Kindes informiert und geben ihrerseits regel-
maRige Rickmeldungen an die Lehrer.

Der Einsatz von Lerntagebiichern und Mitteilungs-
heften ermoglicht den Eltern einen Einblick in die
schulischen Anforderungen und informiert sie
liber z.B. das Fehlen von Unterrichtsmaterial, das
Nichteinhalten von Regeln und/oder Unterrichts-
stérungen.

Neben den Lehrern stehen den Eltern und den
Schiilerinnen und Schiilern die Schulsozialarbeite-
rin und der Beratungslehrer als Ansprechpartner
fur schulische, aber auch auBerschulische und/
oder familiare Probleme zur Verfiigung.

Die Schule informiert Schilerinnen und Schiiler
und Eltern regelmaRig Uber die Schullaufbahn,
Uber die Anforderungsprofile der Wahlpflicht-
facher und den damit verbundenen, moglichen
Schulabschliissen.

b) Zusammenarbeit mit betrieblichen,
auBerschulischen Partnern

Durch die enge Zusammenarbeit mit betriebli-
chen, auRerschulischen Partnern wird immer wie-
der abgeklopft, ,was die Wirtschaft von Lehrlingen
erwartet”.

Diese Elemente (z.B. Schulung der Teamfahigkeit,
Steigerung der Kommunikationsfahigkeit, Punkt-
lichkeit, soziales Engagement sowie die Erhéhung
der Konfliktfahigkeit) werden in der Schule durch
festgeschriebene Programme standig eingelibt:
Die Schule fordert Punktlichkeit ein, trainiert im
Sozial-Kompetenz-Training Teamfahigkeit und so-
ziales Handeln und erméglicht den Schilerinnen
und Schilern sich friihzeitig sozial zu engagieren

und Verantwortung zu Ubernehmen durch die
Ubernahme spezieller Aufgaben in der Schule:
Streitschlichter, Sporthelfer, Paten, Schulsanitater,
Buslotsen, ... .

In Zusammenarbeit mit betrieblichen, auerschuli-
schen Partner werden an der Schule auch die MaR-
nahmen zur Berufswahlorientierung durchgefihrt.
Hierzu zdhlen beispielsweise die Potenzialanalyse
der Achtklassler, Schnupperpraktika und schlieB-
lich das Langzeitpraktikum der Zehntklassler, die
eine anschliefende Berufsausbildung anstreben.

c) Kooperationen mit anderen Schulen

Sekundarschule Attendorn

alle Abschliisse der Sekundarstufe |

Kooperationen mit den Grundschulen

Die Sekundarschule Attendorn greift bekannte und
erprobte Unterrichtsmethoden der Grundschulen
auf und knupft an den Wissensstand der Schile-
rinnen und Schiiler an. Somit werden die Schiile-
rinnen und Schiler dort abgeholt, wo sie stehen.
In den Grundschulen eingesetzte Diagnoseverfah-
ren werden erneut eingesetzt, Uberprift und bie-
ten die Grundlage fiir die Erstellung von Lern- und/



oder Forderpléanen. Im Vordergrund steht dabei
eine Starkenorientierung und Talentfindung.

Die Schilerinnen und Schiler werden gleicherma-
Ren individuell geférdert sowie gefordert.

Das an den Grundschulen vorherrschende Klassen-
lehrer-Prinzip wird in der Orientierungsstufe auf-
gegriffen.

Die zukiinftigen Klassenlehrer der Klassen 5 besu-
chen die abgebenden Grundschulen, um Einblicke
in die Erziehungsarbeit und fachlich, methodische
Arbeit der Grundschulen zu erhalten.

Geplant sind im Rahmen einer Kooperation: Be-
suchstage der Grundschulen (KI. 4) in der Sekun-
darschule, Informations-Veranstaltungen fiir
Eltern, gemeinsame Projekte: Kleine (KI.4) lernen
von GroRen (KI.5), GroRe lernen von Kleinen, re-
gelmaRiger Austausch der Grundschul- und Sekun-
darschul-Lehrer Gber Lerninhalte, Methoden usw.,
Aufgreifen und Weiterentwicklung eingefiihrter
Unterrichtsmethoden: Stationenlernen, Freiarbeit,
handlungsorientierter, offener Unterricht.

Die Teilnahmemoglichkeit der Grundschulkollegen
an den Erprobungsstufenkonferenzen wird durch
vorherige Terminabsprache der Konferenztermi-
ne in der Schulleiter-Konferenz der Schulleiter der
Stadt Attendorn erhoht.

Kooperationen mit der Férderschule Lernen

Die bestehende Kooperation wird weiter ausge-
baut und gefestigt.

Die Schilerinnen und Schiiler mit dem Forder-
schwerpunkt ,Lernen” werden durch individuelle
Forderpldne und enge Absprachen zwischen den
Lehrern der Férderschule und der Sekundarschule
in die Lage versetzt z.B. einen Hauptschulabschluss
nach Klasse 9 zu erreichen.

Kooperationen mit dem Rivius Gymnasium
Die neuen Richtlinien der Sekundarschule sehen

gymnasiale Standards ab Klasse 5 vor. Damit dies

auch durchgangig sichergestellt ist, werden ab
Klasse 7 in den Erweiterungskursen der Hauptfa-
cher z.B. regelmaRig Vergleichsarbeiten geschrie-
ben, die in Zusammenarbeit mit den Kollegen der
anderen Schule erstellt werden.

In den Jahrgéngen 8 und 10 sollen z.B. bei den
Lernstandserhebungen und Zentralen Prifungen
10 jeweils die Klausuren fir das Gymnasium ge-
schrieben werden.

Die Sekundarschule Attendorn ermoglicht somit
in Kooperation mit dem Rivius Gymnasium das
Abitur nach 9 Schuljahren (6 Schuljahre Sekundar-
schule + 3 Schuljahre Rivius Gymnasium).

Kooperationen mit dem Berufskolleg Olpe
Eine Kooperation mit dem Berufskolleg Olpe wird
angestrebt.






Kontaktméoglichkeiten fiir weitere Informationen
Frank Burghaus,
Amt flr Schulen, Kultur und Sport der Stadt Attendorn
Telefon: 02722-64224

Verena Gipperich, Projektgruppe Sekundarschule
Telefon: 02722-50997



